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LEMOT DU PRESIDENT
ET DU DIRECTEUR GENERAL

BILAN ET PERSPECTIVES

EN 2022, L'ARILE A ETE PLUS QUE JAMAIS AUX
NOMBREUX RENDEZ-VOUS DE L'INSERTION PAR :

= [emploi via ses chantiers d'insertion et son
association intermédiaire,

= |elogement accompagné avec ses missions
dacces et de maintien dans le logement,

le sacio-judiciaire par ses missions denquéte
et les mesures alternatives a la détention,

I'hébergement d'urgence et les missions
touchant a la protection de Ienfance.

EN 2023

L'ARILE souhaite stabiliser prioritairement ses
équipes. Sa détermination reste entiere afin que son
projet associatif tourné vers l'avenir, assure un dé-
veloppement mesuré offrant les meilleures chances
d'insertion possibles.

Rapport dactivité 2022 B

L'ARILE a aussi poursuivi l'ensemble de ses missions
dans un contexte économique inflationniste, aggra-
vant lourdement la précarité des plus vulnérables et
dégradant la condition saciale de nouvelles couches
de la population.
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INSERTION PAR ;
LE LOGEMENT ACCOMPAGNE

La premiere manifestation des inégalités dans le
domaine du logement est relative au codt du loge-
ment et au risque détre exposé a des difficultés
pour y faire face.

Les impayés de loyer se concentrent sur les

La politique du « logement dabord » vise le déve-

loppement des différentes formes de logements
adaptés et a assurer une orientation prioritaire
vers le logement pérenne, avec lappui d'un
accompagnement social.

- Sl
catégories les plus modestes et ainsi le logement L'ARILE déploie différentes missions afin damé- ‘%
vecteur d’insertion peut étre a lorigine dun liorer les parcours résidentiels des ménages qui - IAPPARTEMENT
accroissement des inégalités. ne peuvent pas choisir leur logement et leur lieu pED AGOGIQUE

d'habitat et pour éviter une expulsion locative, ce P
qui fut le cas pour 118 ménages. '

Ce lieu d'information et de sensibilisation
a Meaux permet :

=  doptimiser 'utilisation du logement
et de ses équipements.

= dedévelopper ses connaissances
sur ses droits et obligations en
tant que locataire.

=  déconomiser l'eau, I'électricité

afin de diminuer ses charges.
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VISITES 2 9 4 ENFANTS
A DOMICILE e
MENAGES RELOGES DANS |
'\UN LOGEMENT PERENY
S

= dedévelopper le mieux vivre
ensemble dans sa résidence.
= d'adapter son logement
en fonction de ses difficultés.
= demettre en valeur sa demande
de logement social.
=

il est un terrain de « partage » pour
les professionnels et les personnes
accompagnées. A

iy

Signature de la convention en partenariat avec Enedis et la ville de Meaux

LES PROJET>

ionde
Poursuivre lavancée de 1a future pena;mvme
famille et résidence sociale sur Combs-la .

Appartement pédagogique

(=

) e . -le
Développer sur le Val-de-Marne TEquipe Mobi

de Prévention des Expulsions.
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BOUTIQUE BIO Jardin de Cocagne
OUVERTE A TOUS ‘ (* Saint Faron

. 0 T 5 Consommez Bio & proche de chez vous
Les mercredis et samedis de juin a octobre. P

= 27 tonnes de légumes cultivés. < ' AR e = .' e et
= 100 adhérents consom’acteurs.

8 entreprises partenaires : Auchan Les Saisons,
Restaurant « Un Gott de Nature » Bion Marché,
Agrof’ile, Ferme de Bruille, CQFD, SAS HORTIE,
Leclerc Meaux.

Une boutique ouverte a tous

1
S Tremplin SERVICES AUX ENTREPRISES,
P COLLECTIVITES ET PARTICULIERS

//

Services aux entreprises,
collectivités et particuliers

407 clients (particuliers, collectivités, associations,
entreprises, professions libérales).

Des services dentretien a domicile, repassage, jardinage,
bricolage et livraison de courses pour les particuliers.

Des services administratifs (agent d'accueil) et logistiques

EURES TRAVAILLEE (manutention/entretien de bureaux) pour les entreprises,
POUR 87 SALARIES

EN CDD associations et collectivités.

ARILE co-organisatrice du Une équipe d'entretien active
Troc & Puces a Pontault-Combault au sein de votre entreprise
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UNE INSERTION PROFESSIONNELLE REUSSIE

En associant nos 2 chantiers d'insertion professionnelle, 161 demandeurs
d'emploi (dont 38 % de femmes) ont été salariés. Ils ont bénéficié d'un
accompagnement socio-professionnel, capitalisé de nouvelles compétences
959 TONNES D,OBJ ETS . et amélioré leur employabilité. En 2022, 25 personnes ont quitté le dispositif
COLLECTES ET RECYCLES

en cours d'année vers un emploi pérenne ou une formation qualifiante.

Papier et livre: 285 t Lassociation intermédiaire TREMPLIN a remis en emploi prés de 80 personnes.
Textile, linge, chaussures: 263 t

Bibelot, vaisselle: 75t

Mobilier : 239 t

Electroménager : 38 t

Ferraille: 59 t

Ressourcerie
e Horzon .
QUE SONT DEVENUS

CES OBJETS ?

Déchetterie: 48t

27 % revendus au sein du magasin.

68 % transférés vers les éco-organismes :
Ecomobilier, Valdelia, Ecologic.

5 % recyclés en déchetterie professionnelle.

62 817 clients,
soit une progression de 37 %.

15 630 apports volontaires _ POUR 112 SALARIES
Gt s —_EN CDDU
sur un périmetre de 45 communes.

lavente
LENSEMBLE DE CES ACTIONS @ D
SONT REALISEES AVEC LE SOUTIEN DE: “ e
'o
Pays D . EY e
Mtéaa}ﬂ( — E‘ﬁ gﬁé?é? gcomba“" “'\ e _  Lancementdela construction du

batiment associatif en faveur dela
réinsertion au Jardin de Cocagne
Saint-Faron.

- Formations qualifiantes pour les CDDL
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AU PENAL, 3 567 PERSONNES ACCOMPAGNEES |

Dans le cadre d'une mesure judiciaire Dans le cadre du CPCA

3341 hommes et 226 femmes pris en charge 196 hommes et 24 femmes ont saisi le centre de

dans le cadre des enquétes sociales rapides, des prise en charge des auteurs de violences conjugales

enquétes de personnalité, des mesures de suivi de (CPCA) propasant une orientation sur un centre L 2

contréle socio-judiciaire et de sursis probatoire, des  d'hébergement adapté aux besoins de la personne, fox < ! fi“:_ e,
, 7 W > =

stages de responsabilisation dédiés aux auteurs de une prise en charge psychologique ou une prise
violences conjugales, de lutte contre lachat dactes en charge sanitaire.

sexuels, d'un aménagement de peine en placement

extérieur, du programme daccompagnement et

de lutte contre les conduites addictives dans la AU CIVIL, 444 ENFANTS
dynamique de justice resolutive de probleme. ET 145 ADULTES

Dans le cadre d'un hébergement ONT BENEFICIE D'UN

143 hommes et 4 femmes hébergés sur le dispositif ACCOMPAGNEMENT
éloignement des auteurs de violences intrafamiliales,

service daccompagnement judiciaire et éducatif, Enquétes sociales familiales, auditions des mineurs
hébergement d'urgence et service daccompagne- et enquétes sociales adoption ont vocation a éclairer
ment soutenu. le juge aux affaires familiales sur le cadre de vie dans

lequel lenfant évolue, lui permettant de rendre une
décision la mieux adaptée aux intéréts du mineur.

CENTRE DE PRISE

———
— 3
EN CHARGE DES AUTEURS 53

DE VIOLENCES CONJUGALES i

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
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INTERVENTION DE LARILE A LANJAP

Le 2 décembre 2022, 1a cheffe de service et
la psychologue sont intervenues au c6té
de la vice-présidente du tribunal judiciaire
de Meaux pour expliquer la mesure

d’aménagement de peine en placement
extérieur ab initio, dont 'ARILE est un
des sites expérimental francais.

UNE EXPERIMENTATION :

) QUAND LA MUSIQUE VIENT EN AIDE AU
o> ki MIEUX-ETRE DES PERSONNES HEBERGEES

i

, o o

LARILE INTERVIENT A LA MAISON DE 1

JUSTICE ET DU DROIT DU PAYS DE MEAUX ¢
e
e

Les intervenants socio-judiciaires de 'ARILE tiennent une permanence s ines de professionnels
. .. i} R s i équi
hebdomadaire de suivi de personnes placées en controle socio-judiciaire. = Stabiliser lesequiP

e et co-construire les projets de service.
% J e Deévelopper le dispositif d’éloignerr.\le.znlte i
| B i i milia’
d o | d d : ‘;&1 " des auteurs de violences intrafa
e |usfice ef du drol ks | . e

l : ~ CEuvrerala justice thérapeutique

¢ ublic
 © résolutive de problemes pour gn P o
| ancrédansla délinquance en liena

ses addictions.
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INSERTION PAR

'HEBERGEMENT

2 353 PERSONNES
ONT BENEFICIE
D'UN HEBERGEMENT

1080 personnes et 1273 mineurs ont été hébergés sur
des dispositifs financés par la DRIHL 94 et la DDETS 77
mais également par les conseils départementaux de
Seine-et-Marne et du Val-de-Marne.

L'accueil de jour des familles a accueilli 60 adultes et
127 enfants. La domiciliation administrative a bénéfi-
cié a 889 personnes dont 145 enfants.

ACCUEIL DE JOUR _
DES FAMILLES A CHOTEL
AVEC ENFANTS

Laccueil de jour ARILE est une petite bulle
d’air pour les familles mises a I'abri a 'hétel
par le 115. Parents et enfants peuvent venir
se ressourcer dans un lieu paisible et adapté,
mais aussi y faire leurs lessives et venir se
restaurer grace aux bons petits plats préparés
chaque jour par la cheffe de cuisine. Léquipe
éducative est a I'écoute des grands comme des
petits et propose un accueil chaleureux et un
accompagnement individualisé.

420564 NUITEES
PRISES EN CHARGE

Au-dela de ces chiffres, ce sont des accompa-
gnements globaux des personnes a partir de leur
projet personnalisé, élaboré conjointement entre
accompagnement éducatif adapté dans un cadre
individuel et collectif. Des propasitions d'interventions
collectives sappuient sur les constats du quotidien et
des besoins exprimés par les hébergés. Les accom-
pagnements ont pour but de favariser [émergence
des projets des personnes, leur autonomie, apprendre
le « vivre ensemble » et le « vivre avec », favoriser la
prise de parole et linsertion dans la Cité.

Visite du président du département 77

10

CONTRAT PLURIANNUEL
D'OBJECTIFS ET DE
MOYENS

En 2022, 'ARILE a négocié son premier CPCOM
pour les CHRS Louise Michel et Convergences,
avec effet au 1% janvier 2023.

La signature de ce CPOM avec la DDETS 77,

la DRIHL 94 et la DRIHL fle-de-France, a permis
de transformer 48 places d'urgence en CHRS
Convergences en Seine-et-Marne, passant a
246 places, et 40 places Altho en places CHRS
Louise Michel, passant a 126 places.

De plus, pour la Seine-et-Marne, ont été
intégrées 83 places d’hébergement d'urgence et
60 places Altho et I'accueil de jour des familles.
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11 TYPES DACCUEIL

En alternative a I'hotel. = Sortants de détention.
En centre maternel/parental. = Jeunesmajeurs.

En centre d’hébergement = Domiciliation.

t de réinserti iale. —_ y
et GE TEMSCLHON SOCidie Accueil de jour des familles.

E f isoire d'héb t. .
n centre provisoire d’hébergemen Réfugiés.

D'urgence. ; )
Mineurs non accompagnés.

LE CENTRE DHEBERGEMENT D'URGENCE .
POUR FEMME ENCEINTE OU SORTANT DE MATERNITE

Le centre a ouvert ses premiéres places au La prise en charge socio-éducative est mise en
début de I'année 2022, 4 la suite d'un appel place par une équipe pluridisciplinaire dans des
a projet lancé par IEtat. hébergements adaptés, occupés en autonomie
ou en co-hébergement, sur le bassin Nord-Ouest
de la Seine-et-Marne. Equipé de tout le matériel
de puériculture, chaque logement a été pensé et
adapté pour l'arrivée d'un nouveau-né.

Ce dispositif permet la mise a I'abri de 58
femmes enceintes ou sortants de maternité,
accompagnées pour certaines de leur conjoint.

n
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'HEBERGEMENT

UNE JOURNEE
ALAPLAGE DUDAHM

Ces sorties ont pour but de proposer aux jeunes
une évasion pendant la période estivale et de leur
faire découvrir de nouveaux endroits en France.
Des journées durant lesquelles ils peuvent
décompresser et sortir de leur quotidien.

AMENAGEMENT D'UN COLLECTIF
A VILLENEUVE-LE-ROI (94)
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DES ACTIVITES A LUAT MNA

Léquipe accueille des jeunes mineurs étrangers
dans l'attente de la reconnaissance de leur
minorité. Ces jeunes nétant pas scolarisés,
I'équipe éducative propose diverses activités :

Citoyenneté : atelier citoyen

sur les droits et devoirs en France, le
budget, la procédure de régularisation,
groupes de paroles.

Apprentissage : cours de FLE pour les non

LE 30- ESPACE D - e
SOCIALISATION DU SERVICE
EDUCATIF

JEUNES MAJEURS

Loisirs : sport, sorties, cuisine, dessin,
travaux manuels...

Le 30 est un lieu hybride, a 1a fois espace de socialisation,
salle des jeunes, tiers lieu éducatif. Il est intégré dans
un collectif plus vaste qui comprend deux logements de
4 places en cohabitation mixte et trois studettes.

Situé a Villeneuve-Saint-Georges, ses objectifs définis
dans le projet sont les suivants :

Offrir aux jeunes un lieu de socialisation
avec leurs pairs

Développer la pair-aidance.

Impliquer les jeunes dans la vie collective
et dans la vie du SEJM.

Favoriser I'émergence

de nouveaux projets.

Permettre aux jeunes de mettre en place
leurs projets et louverture culturelle.

Favoriser I'autonomie.

Apprendre a vivre « ensemble » ou a vivre « avec ».

Comme pour toutes les actions collectives menées par
le SEJM, la mobilisation des jeunes est plus forte si le

[ g
e
[ g
¢ Stabiliser les équipes.
e
projet est porté individuellement par chaque référent ’
e
e
r

Mettre en place une organisation
en deux directions distinctes: , .
hébergement et protection de lenfance.

on des places financees.

d’accompagnement global.

=  Optimiser Toccupati

13
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LESBENEFICIAIRES

EN 2022, LARILE
A ACCOMPAGNE
13 473 PERSONNES



LES QUATRE CLES

D’'ENTREE

: .

p

. LE SOCIO-JUDICIAIRE

L'HEBERGEMENT
ET LA PROTECTION
DE ENFANCE

LE LOGEMENT
ACCOMPAGNE
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L'EMPLOI
ET LA FORMATION
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=
DES PROFESSIONNELS',
DES BUDGETS, DES METIERS

LES CHIFFRES DES METIERS DIVERSIFIES

Agent daccueil, Agent dentretien, Agent de maintenance, Animateur, Assistant de direction,
Assistante sociale, Chargeé de clientele, Chargé de communication, Chargé de développement,
Chargé de recrutement, Chef de service, Comptable, Conseiller en économie sociale et familiale,
Coordinateur, Directeur de pole, Directeur de services, Educateur jeunes enfants, Educateur
specialise, Encadrant technique, Gestionnaire de paie, Chargé de gestion locative, Infirmiere,
Intervenant socio-judiciaire, Maitresse de maison, Moniteur éducateur, Psychologue, Référent

HUES TR AVAILLE'i-: ‘ socioprofessionnel, Secretaire, Surveillant de nuit.
O EN2022
SOIT UNE I
I/ AUSMENTATION POLES DACTIVITE _I
SIEGE AVEC
DES SERVICES SUPPORT

A

2

SOIT UNE ;

SERVICES
Y roavemanox DES MISSIONS J  ~==3¥  TECHNIQUES
“ D'INSERTION
- EN 2022
_ ADMINISTRATEURS
" BENEVOLES

SOIT UNE

DIMINUTION

DE95%

ELUS AU CSE

16



Des administrateurs de TARILE
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{_AIDES AUX POSTES

Y7/~ DOTATIONS
& ' ET PRODUITS DE
\_ TARIFICATIONS .

{ ’ SUBVENTIONS

SOIT

UN TOTAL DE PRODUITS
D'ACTIVITES DE

27563338 €
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'SERVICES TECHNIQUES
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UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Les services technigues sont composes En amont ils informent les familles de leur passage par
de 27 personnes : chefs de service, coordinateurs, SMS ou par lintermédiaire des travailleurs sociaux.
assistantes, gestionnaires de stock, agents de
maintenance (plombier/chauffagiste, électricien,
carreleur, peintre, jardinier). IIs bénéficient de formations habilitations électriques,
CACES 486 A et 486 B, équipier incendie/évacuation,
sauveteur secouriste du travail, gestes et postures.

Enaval, ils laissent un bon dintervention dans le logement.

Leur mission consiste a entretien préventif et curatif
du parc logements et des sites de travail ARILE.

IIs travaillent en bindme et interviennent a partir des
demandes des équipes de travailleurs sociaux de
terrain et de leur degré d'urgence.

18
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LES TERRITOIRES DINTERVENTION
DES SERVICES TECHNIQUES

CHIFFRES 2022 s VAL s N 77
b H
P2 seine
62 nouveaux logements ont été captés, 18 logements M En'?‘ﬁthEl L{SN{E gm&g DEE

rendus soit 80 logements aménagés ou déménagés
par nos équipes de maintenance.

2 équipes qui interviennent sur les 13 sites de travail,
répartis sur 9 communes des départements du Val-
de-Marne, de la Seine-et-Marne et de Aisne.

- =

3230

LV\\\DEPANNAG]EIS
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(“'ZAIDER LES AUTRES EST IMPORTANT...
ILS ONT, POUR CERTAINS, LE MEME
PARCOURSQUEMOI _

s/arlle

Agir pour linsertion

GROUPE QUALITE LOGEMENT

UN PARCOURS REUSSI VERS LEMPLOI

La volonté de bien faire et de rendre service animent le quotidien de Modibo, salarié de
lassaciation ARILE.

Arrivé en France a 14 ans, il est pris en charge dans un foyer de jeunes enfants et integre le
dispositif Service Educatif Jeunes Majeurs (SEJM) de [ARILE & 18 ans. Dans le méme temps,
il obtient san CAP Plombier et rejoint [équipe maintenance du service technique 94 de
[ARILE en 2013.

Aujourd'hui, a 33 ans et pere d'une petite fille, il ceuvre au confort des hébergés dans
leurs logements.

Faisant suite a différents constats et en vue d’harmoniser les pratiques internes quel que
d’améliorer I'occupation et la qualité des soit les territoires et le type de prise en charge.
logements mis a disposition des bénéficiaires Réuni mensuellement sur l'année 2022, le groupe
dans le cadre de nos missions, 'ARILE a mis en a produit de nombreuses améliorations sur les
place un groupe transversal de professionnels processus et poursuit son travail sur 2023.

entre équipes éducatives et techniques afin

20
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SERVICE ATHATS

UN BACK-OFFICE INDISPENSABLE

Composeé d'un responsable achats et d'une alternante, ce service assure la mise en ceuvre de la
stratégie achats en harmonisant les procédures et en maitrisant les codts. Avoir une qualité
homogene de matériels, a prix négociés, a partir d'un référentiel produits, en mutualisant les
besains des différents établissements.

SERVICE ENTRETIEN

EN TOUTE DISCRETION ET EFFICACITE

Le service entretien est composé de 13 personnes. Leur mission consiste a préparer
les logements avant l'arrivée des hébergés et a entretenir les locaux de I'ensemble du
personnel de IARILE.

OBJECTIFS COMMUNS

Etre réactif dans laménagement des logements.
Optimiser les colts, les délais de livraison et la qualité.
Négacier des conditions dachats avantageuses.

Mutualiser les références et les commandes.

<= Maitriser le budget.

21
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Le Team Building permet de :

= (ffrir une parenthese nature a vos
équipes dans un cadre bucolique,

Le Team Building a pour but de resserrer les
liens sociaux d'un groupe appartenant a la méme
entreprise ou institution.

= Soutenir un projet solidaire tourné
vers 'humain et f'environnement,

= Faire le lien avec la politique RSE de l'entreprise
gréce a notre sensibilisation aux enjeux
environnementaux.

Venez passer un moment de partage
sur notre chantier maraichage.

Au programme :

= Repas partageé et activités ludiques,

= Visite pédagogique du jardin et sensibilisation
aux principes de la permaculture,

= Meliers ludiques : semis, préparation de sol,
récolte, plantation, entretien des culture, Consommez Bio & proche de chez vous
éveil des sens, confiance mutuelle...

= Bilan de la journée.

22
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NOS PARTENAIRES
NOS MECENES

ADEME
AGENCE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

AGENCE NATIONALE DE LA COHESION DES TERRITOIRES
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU PAYS DE MEAUX
DEPARTEMENT DE SEINE-ET-MARNE

DEPARTEMENT DU VAL-DE-MARNE

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

FEDERATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITE {LE-DE-FRANCE
FRANCE ACTIVE

MINISTERE CHARGE DE L'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES,
DE LA DIVERSITE ET DE L'EGALITE DES CHANCES

MINISTERE DE LA JUSTICE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION
PREFECTURE DE LA REGION DILE-DE-FRANCE
PREFECTURE DE LAISNE

PREFECTURE DE SEINE-ET-MARNE

REGION ILE-DE-FRANCE

RESEAU COCAGNE

SINACTE ET COMMUNAUTE DAGGLOMERATION
PARIS-VALLEF DE LA MARNE

VILLE DE MAGNY-LE-HONGRE
VILLE DE MEAUX

VILLE DE PONTAULT-COMBAULT
VILLE DE SDISSONS

23

AGROFILE

AGROFORESTERIE

AUCHAN

BFGOODRICH

BNP PARIBAS

CEETRUS

CREDIT AGRICOLE BRIE PICARDIE

EDF FAPE/AGIR POUR L'EMPLOI

EUROVIA

FOND DE DOTATION TRANSATLANTIQUE
FONDATION CREDIT AGRICOLE BRIE PICARDIE
FONDATION DE FRANCE

FONDATION D'ENTREPRISE GEORGES TRUFFAUT
FONDATION D'ENTREPRISE VINCI POUR LA CITE
FONDATION PLACOPLATRE

FONDATION RTE

FONDATION TRANSDEV

FRANCE RELANCE

GREEN LINK - FONDS DE DOTATION

IMMOCHAN

VOUS SOUHAITEZ NOUS SOUTENIR ?

CONTACTEZ-NOUS



@associationarile
@associationarile
www.cpca-idf.fr
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